
 

Положения законодательства о конфликте интересов 

В соответствии со статьей 10 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» конфликт интересов – это ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).  

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения 

служащим доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 

выполненных работ или каких-либо выгод.          

Также к случаям личной заинтересованности относятся ситуации, когда 

выгоду могут получить иные лица (родственники служащего или его друзья).       

Служащий обязан принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликта интересов, уведомить представителя 

нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

Непринятие служащим мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение 

указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало известно о 

возникновении личной заинтересованности служащего, обязан принять меры 

по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может 

состоять в изменении должностного или служебного положения лица вплоть 

до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в 

установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной 

возникновения конфликта интересов. 
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Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность 

государственной или муниципальной службы, при заключении им 

трудового или гражданско-правового договора 

  

Гражданин, замещавший должность государственной (муниципальной) 

службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми 

актами Российской Федерации (далее – гражданин), в течение двух лет после 

увольнения с такой службы имеет право замещать на условиях трудового 

договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации 

работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью 

более 100 000 рублей на условиях гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции 

государственного, муниципального (административного) управления данной 

организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, с 

согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и 

урегулированию конфликта интересов. 

Обращение подается гражданином в подразделение кадровой службы 

государственного (муниципального) органа по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений. Обращение может быть направлено по почте с 

заказным уведомлением либо доставлено лично в государственный 

(муниципальный) орган. 

За согласием на трудоустройство в комиссию может обратиться также 

государственный (муниципальный) служащий, планирующий свое 

увольнение. Такое обращение подлежит оформлению и рассмотрению 

комиссией в порядке, аналогичном рассмотрению обращения гражданина. 

Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о 

даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в 

организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание 

данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, а 

также проинформировать гражданина о принятом решении. 

Гражданин в течение двух лет после увольнения с государственной 

(муниципальной) службы обязан при заключении трудовых или гражданско-

правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных выше, 

сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы. 

Несоблюдение данного требования влечет прекращение трудового 

(гражданско-правового) договора, заключенного с указанным гражданином. 

Работодатель при заключении трудового (гражданско-правового) 

договора обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого 

договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или 

муниципального служащего по последнему месту его службы. 

Неисполнение работодателем данной обязанности является 

правонарушением и влечет административную ответственность по ст. 19.29 

КоАП РФ, которая влечет наложение административного штрафа на граждан 



в размере от 2 000 до 4 000 рублей; на должностных лиц - от 20 000 до 50 000 

рублей; на юридических лиц - от 100 000 до 500 000 рублей. 

В целях исключения необходимости расторжения трудового 

(гражданско-правового) договора работодателю рекомендуется при приеме на 

работу гражданина убедиться, что при прохождении им государственной 

(муниципальной) службы он не замещал должности, включенные в 

установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации 

перечень, не осуществлял функции государственного, муниципального 

(административного) управления данной организацией. 
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«Ответственность юридических и физических лиц за коррупционные 

нарушения» 

  

В силу п.1 ст. 1 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», коррупция: злоупотребление служебным положением, дача 

взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий 

подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами; совершение указанных 

деяний, от имени или в интересах юридического лица. 

Согласно ст. 14 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», в случае, если от имени или в интересах юридического лица 

осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных 

правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения 

коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть 

применены меры ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. Применение за коррупционное правонарушение мер 

ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за 

данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как 

и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное 

правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за 

данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 

При этом, в соответствии со ст. 15 Федерального закона № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», если лицо уволено в связи с утратой доверия, 

т.е. за коррупционное нарушение, то оно заноситься в реестр лиц, уволенных 

в связи с утратой доверия (далее - реестр), сроком на пять лет с момента 

принятия акта, явившегося основанием для включения в реестр. Данный 

реестр размещается в сети «Интернет». 

Так, например к коррупционным нарушениям относятся деяния 

указанные в ст. 19.28 КоАП РФ, незаконное вознаграждение от имени 

юридического лица, а именно, Незаконные передача, предложение или 

обещание от имени или в интересах юридического лица либо в интересах 

связанного с ним юридического лица должностному лицу, лицу, 

выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, иностранному должностному лицу либо должностному лицу 

публичной международной организации денег, ценных бумаг или иного 

имущества, оказание ему услуг имущественного характера либо 

предоставление ему имущественных прав (в том числе в случае, если по 

поручению должностного лица, лица, выполняющего управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, иностранного должностного 

лица либо должностного лица публичной международной организации 

деньги, ценные бумаги или иное имущество передаются, предлагаются или 



обещаются, услуги имущественного характера оказываются либо 

имущественные права предоставляются иному физическому либо 

юридическому лицу) за совершение в интересах данного юридического лица 

либо в интересах связанного с ним юридического лица должностным лицом, 

лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, иностранным должностным лицом либо должностным лицом 

публичной международной организации действия (бездействие), связанного с 

занимаемым им служебным положением. 

Влечет наложение административного штрафа на юридических лиц в 

размере до трехкратной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, 

иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав, незаконно переданных или оказанных либо обещанных или 

предложенных от имени юридического лица, но не менее одного миллиона 

рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости 

услуг имущественного характера, иных имущественных прав. 

Статья 19.29 КоАП РФ, незаконное привлечение к трудовой 

деятельности либо к выполнению работ или оказанию услуг государственного 

или муниципального служащего, либо бывшего государственного или 

муниципального служащего. 

Привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой 

деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или 

оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора 

государственного или муниципального служащего, замещающего должность, 

включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, 

либо бывшего государственного или муниципального служащего, 

замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

Влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от 

двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч 

до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот 

тысяч рублей. 

За коррупционные нарушения предусмотрена уголовная 

ответственность. 

Так, за дачу взятки предусмотрена уголовная ответственность по ст. 290 

УК РФ, Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной организации лично или 

через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в 

виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 

предоставления иных имущественных прав (в том числе когда взятка по 

указанию должностного лица передается иному физическому или 

юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если указанные действия 

(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если 

оно в силу должностного положения может способствовать указанным 



действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе, наказывается штрафом в размере до одного 

миллиона рублей, или в размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период до двух лет, или в размере от десятикратной до 

пятидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, 

либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет с 

лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до трех лет, либо принудительными 

работами на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, 

либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере от 

десятикратной до двадцатикратной суммы взятки или без такового. 

Статья 291 УК РФ. Дача взятки должностному лицу, иностранному 

должностному лицу либо должностному лицу публичной международной 

организации лично или через посредника (в том числе, когда взятка по 

указанию должностного лица передается иному физическому или 

юридическому лицу). Наказывается штрафом в размере до пятисот тысяч 

рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 

период до одного года, или в размере от пятикратной до тридцатикратной 

суммы взятки, либо исправительными работами на срок до двух лет с 

лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо 

принудительными работами на срок до трех лет, либо лишением свободы на 

срок до двух лет со штрафом в размере от пятикратной до десятикратной 

суммы взятки или без такового. 

Статья 291.1. УК РФ, Посредничество во взяточничестве, то есть 

непосредственная передача взятки по поручению взяткодателя или 

взяткополучателя либо иное способствование взяткодателю и (или) 

взяткополучателю в достижении либо реализации соглашения между ними о 

получении и даче взятки в значительном размере. Наказывается штрафом в 

размере до семисот тысяч рублей, или в размере заработной платы или иного 

дохода осужденного за период до одного года, или в размере от 

двадцатикратной до сорокакратной суммы взятки с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на 

срок до трех лет или без такового либо лишением свободы на срок до четырех 

лет со штрафом в размере до двадцатикратной суммы взятки или без такового. 
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Увольнение в связи с утратой доверия как мера дисциплинарной 

ответственности государственных служащих за совершение 

коррупционных правонарушений 

  

Увольнение в связи с утратой доверия в настоящее время является 

основной санкцией, применяемой к государственным служащим, 

допустившим совершение коррупционных правонарушений. 

Правовым основанием ответственности гражданских служащих за 

коррупционные правонарушения является статья 13 Федерального закона от 

25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в 

соответствии с которой граждане Российской Федерации несут в том числе 

дисциплинарную ответственность за совершение коррупционных 

правонарушений. 

Согласно пункту 1.1 части 1 статьи 37 Федерального закона от 

27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» расторжение служебного контракта в случае утраты доверия 

зависит от волеизъявления представителя нанимателя. 

Исходя из положений статьи 59.2 Федерального закона от 27.07.2004 № 

79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 

гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в 

случае: 

1) непринятия гражданским служащим мер по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является; 

2) непредставления гражданским служащим сведений о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо 

представления заведомо недостоверных или неполных сведений; 

3) участия гражданского служащего на платной основе в деятельности 

органа управления коммерческой организацией, за исключением случаев, 

установленных федеральным законом; 

4) осуществления гражданским служащим предпринимательской 

деятельности; 

5) вхождения гражданского служащего в состав органов управления, 

попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных 

некоммерческих неправительственных организаций и действующих на 

территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное 

не предусмотрено международным договором Российской Федерации или 

законодательством Российской Федерации; 

6) нарушения гражданским служащим, его супругой (супругом) и 

несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), 

хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и 

(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами. 



Представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у 

гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению в связи с 

утратой доверия также в случае непринятия представителем нанимателя мер 

по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной 

которого является подчиненный ему гражданский служащий. 

Для принятия решения об увольнении в связи с утратой доверия в 

качестве дисциплинарной ответственности обязательно должно иметь место 

совершение государственным гражданским служащим коррупционного 

правонарушения, проводится служебная проверка и учитываются сроки 

применения взыскания. 

Одним из главных инструментов в процессе принятия решения об 

увольнении гражданского служащего в связи с утратой доверия является 

комиссия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

Лицо, к которому увольнение применяется в качестве меры 

дисциплинарной ответственности за коррупционное правонарушение, 

вносится в специальный реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия. 

 

Помощник прокурора  

Белогорского района                                                                 И.Н. Монастырская 

 

 

 

 

 


