
1 
 

     

 

 

РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

БЕЛОГОРСКИЙ РАЙОН 

НОВОЖИЛОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

5 сессия 3 созыва 

 РЕШЕНИЕ 

19 марта 2025 г.                      с. Новожиловка    № 32 

 

О внесении изменений в решение 67-й сессии 

Новожиловского сельского совета 1-го созыва от 

25.12.2018 г. № 428 «Положения об оплате труда лиц, 

замещающих муниципальные должности в органах 

местного самоуправления  Новожиловского сельского 

поселения Белогорского района Республики Крым» 

 

В соответствии с Бюджетным и Трудовым Кодексами Российской 

Федерации, Федеральными Законами от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих 

принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Законами 

Республики Крым от 21.08.2014 года    № 54-ЗРК «Об основах местного 

самоуправления в Республике Крым», Уставом муниципального образования 

Новожиловское сельское поселение Белогорского района Республики Крым, 

Новожиловский сельский совет РЕШИЛ: 

 

1 Внести изменения в решение Новожиловского сельского совета от 

25.12.2018 № 428 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, 

замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления 

Новожиловского сельского поселения Белогорского района Республики Крым» 

изложив приложение 1 в новой редакции. 

2 Настоящее решение подлежит официальному обнародованию путем 

размещения в сетевом издании «Официальный сайт Новожиловского сельского 

поселения Белогорского района Республики Крым» ЭЛ № ФС 77 - 87505 от 

10.06.2024 (новожиловское-сп.рф).  

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой. 

 

 

Председатель Новожиловского сельского совета – глава 

администрации Новожиловского сельского поселения 

Белогорского района Республики Крым                           С.А.Урунов 
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Приложение № 1 

к решению 5-й сессии III-го созыва 

Новожиловского сельского совета 

Белогорского района Республики Крым 

от 19.03.2025 № 32 

 

Положение 

об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности 

в органах местного самоуправления Новожиловского сельского поселения 

Белогорского района Республики Крым 

 

1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда лиц, 

замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления 

Новожиловского сельского совета Белогорского района Республики Крым, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе. 

2. К муниципальным должностям в органах местного самоуправления 

Новожиловского сельского совета Белогорского района Республики Крым относится: 

- должность председателя Новожиловского сельского совета- главы 

администрации Новожиловского сельского поселения Белогорского района 

Республики Крым (далее - лицо, замещающее муниципальную должность).  

3. Оплата труда (заработная плата) лица, замещающего муниципальную 

должность, состоит из ежемесячного денежного содержания и иных дополнительных выплат. 

4. Заработная плата лицу, замещающему муниципальную должность, 

выплачивается два раза в месяц. Конкретные даты выплаты заработной платы 

установлены Правилами внутреннего распорядка администрации Новожиловского 

сельского поселения Белогорского района Республики Крым, которыми определено: 

10 числа расчетного месяца – выплата аванса; 

25 числа расчетного месяца – выплата заработной платы. 

5. Предельные размеры денежного содержания, установленные приложением 1 к 

Постановлению Совета министров Республики Крым от 09 декабря 2015 года № 781, 

по муниципальным должностям «Председатель совета» и «Заместитель председателя 

совета» в сельских поселениях Республики Крым исчисляются с применением 

корректирующих коэффициентов, значение которых определяется в зависимости от 

численности населения, при численности населения от 1,5 до 3 тыс. человек,  с учетом 

постановления Совета министров Республики Крым от 08.09.2017 № 451 «Об 

индексации заработной платы работников государственных учреждений Республики 

Крым (с изменениями от 26.09.2022 г. № 753), с 01 октября 2024 года составляет - 

50379,00 рублей. 

6. Ежемесячное денежное содержание лица, замещающего муниципальную 

должность состоит из: 

- должностного оклада в размере 50379,00 рублей;» 

7. К иным дополнительным выплатам относятся: 

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – 

в размере 200% от ежемесячного денежного содержания; 

- премии по итогам работы; 

-иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации и 

Республики Крым. 
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8. Лицам, замещающим муниципальные должности, производится ежемесячная 

дополнительная выплата: 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия (под 

особыми условиями следует понимать повышенную интенсивность исполнения 

служебных обязанностей, требующую наличие высокой квалификации и особой 

степени ответственности, обусловленную в кратчайшие сроки поручений, с 

обязательных соблюдений качественного исполнения).  

Ежемесячная дополнительная выплата к должностному окладу исчисляются в 

процентном отношении к должностному окладу, без учета ежемесячных и иных 

дополнительных выплат, выплачиваются одновременно с выплатой должностных 

окладов за соответствующий месяц за счет утвержденного в установленном порядке 

фонда оплаты труда и учитываются во всех случаях исчисления денежного 

вознаграждения. 

Размер ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия не 

превышает 15 процентов. 

Решение об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за 

особые условия в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, 

принимает представительный орган муниципального образования Новожиловское 

сельское поселение Белогорского района Республики Крым. 

9. Премии по итогам работы выплачиваются лицу, замещающему 

муниципальную должность, в пределах фонда оплаты труда и максимальными 

размерами не ограничивается. 

10. Лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного 

самоуправления, предоставляется ежегодный отпуск с сохранением денежного 

содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым 

законодательством для исчисления средней заработной платы. 

11. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска производится на основании заявления лица, замещающего муниципальную 

должность, о предоставлении отпуска. 

При разделении отпуска на части единовременная выплата к отпуску 

производится к одной из его частей, указанной в заявлении лица, замещающего 

муниципальную должность. 

12. В случае если лицо, замещающее муниципальную должность не 

использовало в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый 

отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на 

основании его письменного заявления 

13. Лицам, замещающим муниципальные должности, впервые принятым на 

работу в органы местного самоуправления Новожиловского сельского поселения в 

текущем календарном году, и которым не был предоставлен ежегодный 

оплачиваемый отпуск, единовременная выплата к отпуску производится 

пропорционально полным календарным месяцам с момента приема на работу до 

окончания календарного года. В этом случае единовременная выплата к отпуску 

предоставляется в последнем месяце календарного года, согласно заявлениям лиц, 

замещающих муниципальные должности. 

14. При прекращении полномочий председателя Новожиловского сельского 

совета - главы администрации Новожиловского сельского поселения, в том числе 

досрочно, выплата единовременной выплаты производится пропорционально полным 

месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня прекращения полномочий. 
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15. Единовременная выплата к отпуску выплачивается исходя из 

установленного денежного содержания по замещаемой должности на момент ее 

выплаты. 

16. Председателю Новожиловского сельского совета - главе администрации 

Новожиловского сельского поселения, вступившему в должность в течение 

календарного года, выплата единовременной выплаты производится в конце 

календарного года пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня вступления 

в должность председателя Новожиловского сельского совета - главы администрации 

Новожиловского сельского поселения. 

17. Индексация (увеличение) размеров оплаты труда лиц, замещающих 

муниципальные должности, осуществляется путём внесения изменений в настоящее 

положение в соответствии с законодательством. 

При увеличении (индексации) размера денежного содержания лица, 

замещающего муниципальную должность в органах местного самоуправления, его 

размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

18. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда лица, замещающего 

муниципальную должность, изъятию не подлежит и может быть направлена на 

выплату премий и другие выплаты, предусмотренные действующим 

законодательством. 

19. При формировании фонда оплаты труда лицу, замещающему 

муниципальную должность, предусматриваются следующие средства для выплаты 

денежных содержаний (в расчете на год): 

- должностной оклад – 12 окладов; 

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска в размере 2 предельных размеров денежных содержаний; 

19.1. Объем расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные 

должности, предусмотренный в местном бюджете, может превысить предельный 

норматив формирования фонда оплаты труда, установленный пунктом 19 настоящего 

Положения, на сумму фактически произведенных расходов в следующих случаях: 

- в случае прекращения полномочий выборных должностных лиц местного 

самоуправления, главы администрации Новожиловского сельского поселения – на 

сумму фактически произведенных расходов на компенсационные выплаты в связи с 

реализацией соответствующих организационно-штатных мероприятий; 

- в случае возникновения на территории муниципального образования 

Новожиловское сельское поселение Белогорского района Республики Крым 

чрезвычайной ситуации федерального и (или) регионального характера – на сумму 

фактически произведенных расходов на материальное стимулирование 

муниципальных служащих, в связи с увеличением объема выполняемой работы на 

период ликвидации чрезвычайной ситуации и её последствий. 

19.2. В случае прекращения полномочий председателя Новожиловского 

сельского совета-главы администрации Новожиловского сельского поселения, 

замещающего муниципальную должность, объём расходов на оплату труда 

муниципальных служащих, предусмотренный в местном бюджете, может превысить 

предельный норматив формирования фонда оплаты их труда на сумму, не 

превышающую 25% фонда оплаты труда по вышеуказанной должности, 

определяемого пунктом 19 настоящего Положения. 

20. Финансирование расходов на выплату денежного содержания лиц, 

замещающих муниципальные должности, осуществляется за счет средств местного 



5 
 

бюджета в пределах фонда оплаты труда, определенного в соответствии с пунктом 18 

настоящего Положения. 

21. Изменения в системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные 

должности, осуществляется исключительно в форме внесения изменений и 

дополнений в настоящее Положение. 

 

 

 

Председатель Новожиловского сельского совета – глава 

администрации Новожиловского сельского поселения 

Белогорского района Республики Крым                           С.А.Урунов 
 


